CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO)

l. Identificadores de la asignatura

Clave: CIS601902 Créditos: 8
Materia: ANALISIS INSTITUCIONAL
Departamento: HUMANIDADES

Instituto: ICSA Modalidad: presencial.

Carrera: LICENCIATURA EN EDUCACION.

Nivel: INTERMEDIO Caracter: obligatorio
Horas: 40 horas teoria y 24 horas practica Tipo: seminario.
Il. Ubicacidn

Antecedente(s): NINGUNA Clave(s):
Consecuente(s): NINGUNA Clave(s):

lll. Antecedentes

Conocimientos: Todos los posibles para criticar constructivamente los nuevos contenidos.
Habilidades: lectura, redaccioén, andlisis, manejo de internet.

Actitudes y valores: respeto, responsabilidad, tolerancia, critica, honestidad.

IV. Propésitos generales

Que los estudiantes obtengan mas elementos para una mejor toma de decisiones en base al
desarrollo de habilidades y conocimiento basico para la comprensién de factores y dinamicas que
conforman una institucion.

V. Compromisos formativos

Conocimientos: construir conceptos que permitan comprender la dinamica y elementos que conforman
una institucién.

Habilidades: identificar en la practica donde se aplican los conceptos revisados en el aula.

Actitudes y valores: reflexionar y valorar la comunicacién que se establece en una institucion, asi como
la importancia para el buen desempeno de la misma.

Problemas a solucionar a partir de la critica, tomar decisiones para el mejoramiento de la institucion.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Aula
Laboratorio: NO REQUERIDO Mobiliario: Mesas, sillas y pizarrén
Poblacion: Numero deseable: 25
Maximo: 40
Material de uso frecuente:
A) Canoény computadora
Condiciones especiales: El maestro debera ser un profesional que conozca las necesidades
informaticas de un estudiante de humanidades.

VIIl. Contenidos y tiempos estimados

Modulos Contenidos Actividades

l.
1.1 Reporte de lectura.
TIEMPOS: 1. Epistemologia de la complejidad 1.2 Técnica corrillos.

8 sesiones




(16 horas)

Il.
6 sesiones

(12 horas)

5 sesiones
(10 horas)

\%
12 sesiones

(24
Horas)

2. Institucion, organizacion y grupos

3. Contexto historico y situacional de las
instituciones

4. Diagnostico institucional.

5. Planeacién estratégica

6. Toma de decisiones.

7. Resolucion de conflictos.

8. Comunicacién interinstitucional.

9. Cambio institucional

10. Proyecto final

2.1Lectura Andlisis y
discusion.

2.2 analizar misién vision
de universidad.(FODA)
3.1 analisis por equipos
y socializacién de
resultados.

4.1 lluvia de ideas por
equipo para realizar
conceptualizacion previa.
4.2 analisis y
comparacion de teorias
sobre el tema.

5.1 conceptualizacion en
grupo.

5.2 analisis de
estrategias
institucionales.

6.1 se plantean algunos
problemas donde hay
que tomar decisiones y
se analizan en grupo.

6.2 se socializan las
posibles soluciones y su
justificacion.

7.1 analizar la

importancia de el
liderazgo.

8.1 mapa mental.

9.1 historieta.

10.1 presentacién de la
organizacién de una
institucion.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

1. Metodologia Institucional:

Tutoria y trabajo colaborativo enfocados a:




e Lacomprensién de textos relativos a la materia.
e Elaboracion y correccion de reportes de lectura, esquemas sintéticos, ensayos, propuestas e
investigaciones consultando fuentes bibliograficas, hemerograficas y en internet.
® Indagacion documental y de campo.
® Analisis y discusién de problemas, proyectos, casos.
Exposiciones de docente y estudiantes.

2. Estrategias y técnicas didacticas recomendadas para el curso: observacion in situ y entrevistas a
personal directivo y docente de centros escolares.

X. Bibliografia

Lapassade George; Grupos organizaciones e instituciones. La transformacion de la burocracia. Gedisa,
Espana, 1999 (12 Edicién 1974). Capitulo V 249-288

Leff, Enrique (comp.) Ciencias Sociales y Formacion Ambiental, Gedisa, Espana, 1994, 323 paginas.
Garcia Rolando “Interdisciplinariedad y sistemas complejos”, 85-124.

Morin Edgar; Introduccién al pensamiento complejo, Gedisa, Espana, 2003, (12 edicion 1990) 168

paginas,. Capitulo El disefio y el designio complejos 37-84

X. Perfil deseable del docente

Formacion dentro de las ciencias sociales 6 humanidades, con experiencia en el desarrollo de
instituciones.

XI. Actualizacion de la Carta Descriptiva

Responsable del Departamento: Mtro. Ramén Chavira Chavira
*Coordinador/a del Programa: Mtra. Claudia Urista Artolozaga
*Fecha de elaboracion: Semestre 1-2008

Fecha de redisefio: 8 de mayo del 2010

Elaboré: Academia de Gestion escolar y Educacién Superior




